MPS.ER es un acronimo de la
expresion en Portugués
“Melhoria de Processo do
- Software Brasileiro”,
R representando la Mejora de
EXGELEENLE 1N Scn IVkAtis Proceso del Software Brasilefo.

Para la mejora de proceso hay
un Modelo de Referencia (MR-
MPS) v un Método de
Evaluacion (MA-MPS) con las
siguientes caracteristicas:

Conformidad con las
Mormas Internacionales
ISO/IEC 12207 - Procesos
del Ciclo de Vida del
Software e ISO/IEC 15504 -
Evaluacion de Proceso;

Compatibilidad con el
CMMI®;

Basado en las mejores
practicas de la Ingenieria

de Software;

Creado de acuerdo con la
realidad tanto de las
empresas brasilefas bien

como de paises afines.

IEI CBK, CMBI v SCAMP] son marcas del SELSCMLUL
MIPS.BR, MR-MPS, MA-MPS, MM-MPS, iMP5 y
PC-MPS son marcas de [a SOFTEX,
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EXCELLEMCE IN SOFTWARE

Las acciones de
diseminacion de
la calidad
promovidas por
la SOFTEX tienen
como objetivo
aumentar la
competitividad
de la industria de
software, a
traves de
programas tanto
de calificacion de
profesionales
como de
implementacion
y evaluacion de
procesos en las
organizaciones, a
un costo
accesible para
las pequefas y
medianas
empresas
(PYMEs).

El propdsito del Programa
MPS.BR es la mejora de
proceso del software
brasileno y de paises afines,
por medio de:

% 1) Creacion y perfeccionamiento del Modela
de Referencia (MR-MPS) y Método de
Evaluacion (MA-MPS), con cinco resultados
esperados:

i) documentacion del Maodebs MPS en
Guias del MP5.BR;

i) entrenamients por medio de cursos,
pruebas y workshops MP5.BR;

iii) acreditacion de Instituciones
Implemnentaderas (Il) del MPS.ER;

iv) acreditacion de Instituciones
Evaluadoras (14) del MP5.BR;

v} acredita : Instituciones de

Consultoria de Adguisician (I

MP5.BR.

# 1) Diseminacion del Modelo MPS en todas
las regiones del Brasil, con cuatro
resultados esperados:

i) creacion y perfeccionamiente del Moddao

o para Mejora de Proceso de

rare (MM-MPS);

i} implementacian del MR-MPS en grandes

empresas ¥ PYMEs {pequenas y medianas

empresas), contando con el apoyo de

Instituciones Organizadoras de Grupos de

Empresas (I0OGE);

i} evaluacion siguiendo el MA-MPS en

organizaciones,

iv) adopcion del Modek: MP5 en

condi es semejantes a modelos y

www.softex.br/mpshbr




