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PREFACIO

Além de um dos mercados de exportacdo brasileira mais importante
na Europa, a Alemanha, como pais-membro da Comunidade Européia
(CE), abre as portas a paises terceiros de todo o mercado comunitério.
Atendendo a este enorme potencial, a larga harmonizacéo jé existente
dentro da Comunidade - tanto em nivel legal como de regulacdo do
mercado - bem como aos programas de fomento econémico, qualquer
projeto de entrada no mercado alemé@o deve sempre considerar a Co-
munidade Européia.

Esta publicacdo destina-se a dar uma primeira orientacdo acerca dos
principais aspectos a serem considerados no planejamento de investi-
mentos na Alemanha, ndo pretendendo substituir a consulta prévia de
peritos, tais como advogados, consultores fiscais e de mercado, mas sim
sensibilizar para a necessidade de uma andlise cuidadosa.

Face & atual conjuntura de reformas legais na Alemanha, citadas opor-
tunamente nesta publicagd@o, é de extrema importéncia uma consulta a
especialistas antes do inicio do processo de entrada no mercado. Tanto
a Cémara de Comércio e IndUstria Brasil-Alemanha como os autores
da publicac@o colocam-se a disposicao.

1. PESQUISA PREVIA DO
MERCADO ALEMAO E EUROPEU

Para que o projeto de implementacdo na Alemanha e, eventualmente,
também na Comunidade Européia seja bem-sucedido, é essencial uma
boa pesquisa de mercado quanto & atividade pretendida. Esta pesquisa
inicial deverd considerar ndo s6 a demanda do produto no mercado,
mas também possiveis canais de distribuicéo, a concorréncia, bem como
eventuais parceiros comerciais.

Em seguida, deverd ser definida a forma de investimento na Alemanha e
se possivel de entrada no mercado europeu: ou diretamente, mediante a
constituicdo de uma sociedade de direito alem@o ou uma Joint-Venture



com um parceiro aleméo, ou indiretamente através de uma representa-
c@o comercial, contrato de concess@o ou de distribuicdo.

Outra quest@o essencial, que também se deve previamente considerar,
sdo os pressupostos legais de importacdo de um produto brasileiro e
da sua eventual protecéo.

2. REPRESENTACAO COMERCIAL OU
ESTABELECIMENTO PROPRIO? - PRINCIPAIS
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS

O estabelecimento préprio na Alemanha representa ndo sé um investimento
significativo de capital, mas, dependendo da atividade pretendida, também
a necessidade de qualificacéo profissional em muitos casos. Neste Gltimo,
deverdo ser consideradas duas alternativas: ou o responsdvel pela empresa
a ser aberta na Alemanha dispée de qualificacéo reconhecida como equi-
valente & qualificacdo alema exigida, ou terd obrigatoriamente que contratar
um responsdvel técnico (Betriebsleiter) com a devida qualificacéo.

Outra questdo a ser verificada, é a necessidade de concesséo especial
(Gewerbeerlaubnis), para a instalacéo de equipamentos, localizacdo e
instalacdo do estabelecimento, bem como a seriedade exigida por parte
do requerente. SGo necessdrias concessdes, por exemplo, para exercer
atividades nas dreas de gastronomia e hotelaria, negécio de armas,
mdquinas de jogo, empresas de seguranga, entre outros.

Relativamente ao investimento, é aconselhdvel informar-se previamente
acerca de possiveis programas de fomento e créditos, tanto em nivel
nacional como no édmbito da CE. Esta informacéo pode ser obtida por
meio de bancos ou contatando diretamente as instituicdes competen-
tes (por exemplo, consultando o site da Kreditanstalt fir Wiederaufbau
- www.kfw-foerderbank.de).

A construcdo de um imével de acordo com determinados aspectos do
direito ambiental (por exemplo com aplicacé@o de energia solar) poderé
abrir as portas a meios de fomento néo sé alemées como também da
Comunidade Européia.



Mesmo atendendo a todas as exigéncias legais e relativas ao investimento
necessdrio, poderd ser mais aconselhdvel, principalmente em uma fase
inicial, a procura de uma representacéo comercial, evitando todas as
despesas e exigéncias de estabelecimento préprio.

2.1. CONCEITOS GERAIS DO DIREITO ALEMAO
E EUROPEU DE REPRESENTACAO COMERCIAL
(AGENCIA) E DE CONCESSAO

2.1.1. Representacdo comercial (Handelsvertreter)

A representac@o comercial estd regulada no Cédigo Comercial aleméo
(Handelsgesetzbuch). Determinadas disposicdes desta lei tém cardter in-
ternacionalmente obrigatério, se o representante comercial exercer a sua
atividade na Alemanha e dentro da Comunidade Européia, sendo que a
lei alema também transpde uma diretriz da CE (Handelsvertreter-Richtlinie).
Isto significa que mesmo sendo acordada contratualmente a aplicacdo
do direito brasileiro ou de um Estado ndo comunitdrio, ndo podem ser
excluidos previamente determinados direitos, previstos na diretriz européia
e na lei alema. O representante comercial terd assim sempre direito, na
cessacdo do contrato, ao pagamento de uma indenizacdo nos termos
da lei alema.

O Cédigo Comercial aleméo permite a atribuicdo de uma representacdo
com exclusividade ou néo, abrangendo todo o territério, ou limitada a
uma determinada zona ou setor de uma zona. O representante comer-
cial tem direito a uma determinada comissdo por todos os negdcios
provenientes da sua atividade ou celebrados com terceiros, angariados
por ele como clientes, durante a vigéncia do contrato. Caso tenha sido
atribuida ao representante comercial uma determinada zona ou clientela,
com exclusividade, ele terd direito a comissées por todos os negdcios
celebrados dentro dessa regido, mesmo sem a sua intervencéo.

O contrato de representacdo comercial pode ser rescindido regularmente
dentro de um determinado prazo, dependente do tempo de vigéncia.
O prazo inicial é de um més, durante o segundo ano de dois meses e a
partir do terceiro ao quinto ano de trés meses. Decorridos cinco anos,



o prazo de rescisGo é de seis meses. Existindo um motivo importante, é
possivel a rescisdo imediata do contrato.

Na cessacdo do contrato o representante comercial tem direito a uma
indenizacdo pelas vantagens obtidas pela empresa, provenientes dos no-
vos clientes por ele angariados, bem como pela perda de comissées que
receberia por negécios encaminhados, porém ainda ndo concretizados. O
montante méximo desta indenizacdo corresponde & média das comissoes
pagas nos Ultimos cinco anos. A indenizacdo sé pode ser excluida se o
contrato de representacdo tiver cessado por fato imputdvel ao agente.

2.1.2. Concessiondrio (Vertragshandler)

Os contratos de concessdo comercial (Vertragshandler) ndo esté@o legal-
mente regulamentados. Contudo, é aplicavel por analogia, dentro de
certas circunsténcias, a lei que regula a representacdo comercial.

A remuneracé@o de um concessiondrio é regulada por meio de um des-
conto, que lhe é concedido no preco de compra dos produtos, o que

\

corresponderd & margem de lucro.

O concessiondrio também poderd ter direito a exigir uma indenizagé@o
por cessacdo do contrato, caso as suas obrigacdes contratuais tenham
sido semelhantes as de um representante comercial e o concessiondrio
também seja obrigado a entregar a lista dos seus clientes ao parceiro
comercial. A base de cdlculo é neste caso, fundamentalmente, a média
dos lucros anuais nos Ultimos cinco anos.

2.2. JOINT-VENTURE

Entende-se por Joint-Venture uma cooperacéo entre sociedades para a
fundacd@o de uma nova sociedade, juridicamente independente das fun-
dadoras. Deve assim ser feito, primeiramente, um exame minucioso da
sociedade parceira antes da conclusdo da nova sociedade conjunta.

O contrato de Joint-Venture traz vérias vantagens, principalmente: a uni-
ficacdo e consolidacéo de potenciais existentes, a divisGo de despesas



e riscos e o conhecimento do mercado local por meio da parceria com
uma empresa nacional. Traz, contudo, também alguns perigos e diminui-
los é a func@o do contrato, que deve ser elaborado com um cuidado
especial. Independentemente da questdo do valor da cota, que deverd
ser respectivamente adquirida por cada sociedade parceira, e dos riscos
envolvidos, deve-se definir claramente as metas da nova sociedade co-
mum bem como as diferentes posicoes e a importéncia de cada parceiro,
ou seja, o valor trazido por cada um para a nova empresa.

No contrato dever@o ser ainda claramente regulamentados os meca-
nismos de controle e integracdo. Deve ser considerado também que
um parceiro de uma Joint-Venture poderé ter indiretamente acesso aos
segredos da outra sociedade, podendo utilizar os conhecimentos em
outros mercados ou futuramente como concorrente em potencial. Sdo
aqui de extrema importancia a escolha prévia do sécio e a elaboracao
cuidadosa do contrato.

2.3. OS VARIOS TIPOS DE
SOCIEDADES DE DIREITO ALEMAO

Primeiramente, e de acordo com o volume ou as caracteristicas do ne-
gécio, poderd ser considerada a constituicéo ou de um negdcio indi-
vidual/uma sociedade limitada unipessoal, tratando-se de um negécio
pequeno, ou a constituicdo de uma sociedade com mais de um sécio.
Os critérios de deciséo devem ser, no entanto, ndo sé legais, mas tam-
bém fiscais e econémicos.

2.3.1. Negécio individual ou Einmann-GmbH
- Negécio Individual

O negécio individual ndo necessita de capital inicial, sendo assim apro-
priado a um pequeno empreendimento iniciante. O negociante tem
responsabilidade ilimitada, ou seja, responde com a totalidade dos seus
bens. Nos termos da lei comercial aleméa, um “pequeno negociante”
(Kleingewerbetreibender) ndo necessita registrar-se na Junta Comercial,
pois ndo é automaticamente considerado “comerciante”. Optando, po-



rém, por registrar o seu negécio, adquire a qualidade juridica de comer-
ciante (Gewerbetreibender), obrigando-se a fer instalacées e uma or-
ganizacdo comercial (contabilidade, inventdrio, denominacdo comercial
etc.). Alincidéncia de impostos é a seguinte: Einkommenssteuer (imposto
de rendimentos individuais relativamente aos lucros) e Gewerbesteuer
(imposto industrial).

- Alternativa

Constituicao de uma Einpersonen-GmbH ou Einmann-GmbH - sociedade
por cotas de responsabilidade limitada, com apenas um sécio. Consi-
derando que se trata de uma sociedade de capital, a sua constituicdo
requer, ao contrdrio de um negécio individual, determinadas formalida-
des, tais como a celebracdo de um contrato social (Gesellschaftsvertrag)
em tabelido, capital social minimo de vinte e cinco mil euros e registro
do comércio (detalhes no item 2.3.2.2., a).

Impostos: além do imposto de rendimentos individuais, como sécio
(Einkommenssteuer), o imposto de pessoa juridica (Kérperschaftssteuer),
relativamente & sociedade em si, ou seja, duplo encargo fiscal, mas
considerado no apuramento do imposto de rendimentos individuais
(veja item 6.).

2.3.2. Sociedades com mais de um sécio

De acordo com os objetivos do investidor, existe a possibilidade de cons-
tituir uma sociedade, comercial ou ndo, com mais de um sdcio. Estas
sociedades podem ser de pessoas ou de capital.

2.3.2.1. Sociedades de pessoas

a) Sociedade de direito civil (Gesellschaft birgerlichen Rechts - GbR)
Aplicavel a todo o tipo de atividade, ou seja, abrangendo também profis-
sées liberais, que néGo sao consideradas atividade comercial (Gewerbe),
como, por exemplo, contadores, advogados etc. NGo necessita de capital
social nem de uma denominacdo social (firma). Responsabilidade ilimi-
tada e solidéria de todos os sécios e geréncia comum. A contabilidade
é semelhante a de um negécio individual. Ndo é necessdrio registro em
Junta Comercial (Handelsregister).



b) Sociedade comercial aberta/ em nome coletivo (offene
Handelsgesellschaft - oHG)

Sociedade comercial de responsabilidade ilimitada de todos os sécios.
Ao contrério das sociedades de direito civil, o objeto social deste tipo
de sociedade tem que ser obrigatoriamente o exercicio de uma ativida-
de comercial nos termos da lei alema. Nao é necessdrio capital social,
mas a firma da sociedade deverd conter obrigatoriamente um nome de
pelo menos um sécio e a designacéo da forma legal “oHG”. Na falta
de regulamento contrdrio no contrato social, a geréncia cabe a cada
sécio individualmente. A contabilidade néo difere, de um modo geral,
da contabilidade exigida para um negécio individual. E obrigatério o re-
gistro em Junta Comercial (Handelsregister), que deve ser imediatamente
requerido por todos os sécios apds a constituicdo da sociedade.

Relativamente & tributacdo, o imposto de renda é pago exclusivamente
pelos sécios como pessoas fisicas_(Einkommenssteuer) segundo a sua
cota respectiva (veja mais sobre a tributac@o no item 6).

c) Sociedade por comandita (Kommanditgesellschaf - KG)
Sociedade comercial semelhante & sociedade aberta, “oHG”, mas in-
cluindo sécios comanditarios, com a responsabilidade limitada ao capital
investido, & comandita, e sem direito de geréncia. E aconselhdvel a sé-
cios que ndo queiram assumir responsabilidade ilimitada nem participar
ativamente na geréncia. Um dos sécios deve ser um sécio comanditado
(Komplementar) de responsabilidade ilimitada, tendo somente este sécio
direito & geréncia. £ também aqui obrigatério o registro na Junta Co-
mercial (Handelsregister).

Os contratos sociais das sociedades de pessoas (itens a, b, c) nGo ne-
cessitam de forma especial, devendo apenas ser celebrados em tabelido
quando envolvem imdbveis.

d) Sociedade mista por comandita e de responsabilidade limitada
(GmbH & Co. KG)

Trata-se de uma sociedade por comandita, na qual o sécio comanditado,
com responsabilidade ilimitada e poderes de representacéo e geréncia
(Komplementar), é uma sociedade de capital, neste caso, uma socieda-
de de responsabilidade limitada (GmbH). Este tipo misto de sociedade
permite aproveitar todas as vantagens de uma sociedade de pessoas



(contabilidade simples e vantagens fiscais) e evitar os riscos de respon-
sabilidade ilimitada. Ao contrério de uma sociedade tipica de pessoas,
a GmbH & Co. KG permite uma geréncia por parte de ndo sécios e a
responsabilidade limitada de todos os sécios (veja item 2.3.2.2., a), visto
que o sécio comanditado é uma sociedade de capital.

2.3.2.2. Sociedades de capital

a) Sociedade comercial de responsabilidade limitada (Gesellschaft
mit beschrankter Haftung - GmbH)

Trata-se do tipo de sociedade de capital mais simples, semelhante a
Limitada brasileira, e apropriada para negdcios pequenos, onde os
sécios pretendem ter a responsabilidade limitada & sua cota individual
no capital social. E regida por uma lei especifica, a GmbH-Gesetz. O
capital social (Stammkapital) é constituido por cotas, no total minimo de
vinte e cinco mil euros, devendo ter cada cota um valor de pelo menos
cem euros. A sociedade pode ser constituida por uma (Einmann-GmbH)
ou por vdrias pessoas.

O contrato social deve ser obrigatoriamente celebrado em tabelido e
designar a sede e a firma da sociedade, bem como o objeto e o capital
social, devendo ainda regulamentar a forma de representacéo. Cabe
ao tabeliGo, apds celebracdo do contrato social, requerer o registro
obrigatério na Junta Comercial (Handelsregister) competente da sede
social. O registro s6 é efetuado se for comprovado o pagamento de pelo
menos /4 das cotas de cada sécio, tendo a soma total que correspon-
der & metade do capital social, ou seja, doze mil e quinhentos euros.
Juridicamente, a sociedade s6 existe apds o registro comercial - até
|4 os sécios respondem soliddria e ilimitadamente. Apés o registro, os
sécios respondem apenas pelo capital social e a sociedade é represen-
tada legalmente pelo(s) seu(s) gerente(s). Ao contrdrio das sociedades
de pessoas, a geréncia pode ser assumida por uma pessoa externa, um
ndo-sécio, que, por exemplo, preencha as qualificacées exigidas para
um determinado negécio, o que poderd ser um fator determinante de
opcao por esta forma de sociedade, caso nenhum dos sécios preencha
as condicdes legais exigidas para autorizacdo do negécio na Alema-
nha. Antes do registro na Junta Comercial, o gerente externo responde
também ilimitadamente pelos seus atos.



b) Sociedade por acées/ anénima (Aktiengesellschaft - AG)
Como no direito societdrio brasileiro, este tipo de sociedade, regida por
uma lei alema especifica, a Aktiengesetz, é aplicdvel a empresas maio-
res, na medida em que exige um capital inicial mais elevado, uma or-
ganizag@o mais complexa e maiores formalidades na sua constituigéo,
mas ao mesmo tempo permite uma capitalizacdo mais facil, por meio
da emisséo de acdes.

Pode ser constituida apenas por um ou por vérios sécios, designados
como acionistas (Aktiondre). O capital minimo necessario (Grundkapi-
tal) é de cinqienta mil euros, sendo um euro o valor minimo de cada
acdo. A firma da sociedade deve conter necessariamente a expressdo
Aktiengesellschaft ou a forma abreviada AG.

A sociedade é composta pelos sécios que estabelecem os estatutos da
mesma (Satzung) de forma notarial e fica constituida quando estes sécios
subscrevem todas as acées. De acordo com a lei, é possivel a emissdo
de acdes com ou sem valor nominal (Nennbetragsaktien e Stickaktien).
Sao previstas ainda acdes ordindrias e preferenciais, de acordo com a
natureza dos direitos ou das vantagens que conferem aos seus titulares.
Relativamente & forma de circulacéo, as acdes podem ser nominativas
(Namensaktien) ou ao portador (Inhaberaktien). Os estatutos da socieda-
de podem prever que acdes nominativas passem a acdes ao portador e
estas a acdes nominativas. Cada acdo confere direito de voto, podendo
os estatutos prever, no entanto, acdes preferenciais sem direito de voto,
emitidas até o valor correspondente & metade do capital social.

A constituico da sociedade requer um registro na Junta Comercial
(Handelsregister), obrigatoriamente publicado no Jornal Oficial.

Os 6rgaos da sociedade sdo a Assembléia Geral (Hauptversammlung), a
Diretoria (Vorstand) e o Conselho Fiscal (Aufsichtsrat). A administracéo e
a representacdo da sociedade competem a Diretoria, eleita pela Assem-
bléia Geral. A Diretoria pode ser composta por uma ou mais pessoas.
Se a sociedade tiver um capital social superior a trés milhdes de euros,
a Diretoria deve ser composta por pelo menos duas pessoas, salvo se
os estatutos estipularem apenas uma. No caso da Diretoria composta
por varios membros, a sociedade é legalmente representada apenas em
conjunto, salvo se os estatutos previrem outra forma de representacéo.
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O Conselho Fiscal é composto de pelo menos trés membros e tem por
funcéo a fiscalizacdo da geréncia da sociedade, incluindo a inspecéo
de documentos e objetos de valor da sociedade. Os acionistas exercem
os seus direitos na Assembléia Geral, deliberando esta de acordo com
o previsto na lei e nos estatutos, por exemplo, sobre a nomeacao dos
membros do Conselho Fiscal, a aplicac@o dos lucros do balanco, alte-
racdes dos estatutos e medidas de aumento ou reducéo de capital, a
dissolucéo da sociedade etc.

2.3.2.3. Sociedade em participacéo oculta/em conta de participa-
cao (Stille Gesellschaft)

Trata-se de uma sociedade interna, que ndo necessita registro. Possibilita
a participagdo como sécio com um determinado capital, mas de forma
oculta, que ndo deve constar na firma. O contrato social ndo exige ne-
nhuma formalidade. O sécio “oculto” ndo tem direito & geréncia.

A decisdo por uma determinada forma juridica depende, portanto, da
situac@o individual, bem como do volume do negécio pretendido. Tendo
em vista que o sucesso do projeto de entrada no mercado aleméo e/ou
europeu dependerd da escolha da forma legal apropriada, deverdo ser
previamente definidas as condicées pretendidas (capital disponivel, riscos
a serem corridos, geréncia pessoal ou ndo, formalidades a evitar etc.)
e consultados especialistas, tais como advogados, consultores fiscais e
econdmicos, Cadmaras de Comércio e IndUstria etc.

3. PROTECAO DO PRODUTO A SER
COMERCIALIZADO - BREVES NOCOES DO
DIREITO AUTORAL ALEMAO E EUROPEU, DE
PATENTES E DE PROTECAO INDUSTRIAL

O direito autoral alemao (Urhebergesetz) protege obras literdrias, cien-
tificas e de arte, regulando a concessdo do direito de utilizacéo a tercei-
ros, a tfroco de uma determinada remuneracdo acordada com o autor.
Contra os infratores, a lei prevé a possibilidade de acées civis do autor
lesado, bem como determinadas sancdes penais.
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Tratando-se de um produto técnico inovador ou de uma marca estabe-
lecida no mercado e com alto valor comercial/ de marketing, é acon-
selhdvel a sua protecdo legal antes da entrada no mercado aleméao
e/ou europeu.

3.1. REGISTRO DE PATENTE

De acordo com o édmbito da comercializacdo pretendida, poderd ser
obtida a protecdo de patentes apenas dentro do territério aleméo,
abrangendo a Comunidade Européia ou ainda em nivel internacional.
Nos dois primeiros casos, o pedido de registro de patente deverd ser
dirigido respectivamente ao Deutsches Patent- und Markenamt (DPMA)
ou ao Europdisches Patentamt, ambos com sede na cidade alema de
Munique. No Gltimo caso, o pedido deverd ser dirigido a World Intel-
lectual Property Organization, que atribui a classificacéo internacional
de patentes (IPC).

Apés o registro, existe a possibilidade de concess@o de licencas de uti-
lizacdo, producdo ou comercializacGo do produto patenteado. Decla-
rando o requerente, juntamente com o pedido de registro, estar de uma
maneira geral disposto a conceder licencas a quaisquer terceiros, as
despesas de registro e sua manutencéo se reduzem & metade do valor,
nos termos do parégrafo 23, alinea 1, da Lei de Patentes (Patentgesetz)
alema. Esta poderd ser uma alternativa interessante de comercializagéo
de um certo produto no mercado europeu por meio de terceiros, com
mais potencial econdmico ou de infra-estrutura, mantendo os direitos
sobre o mesmo produto.

3.2. REGISTRO DE MARCAS

3.2.1. A lei alema de protecéo de marcas (Markengesetz)

Segundo esta lei alema, podem ser protegidos todos os sinais, especial-
mente palavras, inclusive nome de pessoas, cépias, letras, nimeros, sinais
auditivos, figuras tridimensionais, incluindo a forma de uma mercadoria
ou sua embalagem como também outras apresentacdes, incluindo cores
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e composicdo de cores, que sejam apropriados para distinguir merca-
dorias ou servicos de uma empresa dos de outras. A lei possibilita ainda
a protecéo da denominacéo comercial.

A protec@o das marcas resulta do seu registro de acordo com o reque-
rimento efetuado; do desenvolvimento/ circulacdo de uma marca com
valor comercial; e da marca ser de conhecimento notério.

Na pdgina de internet www.dpma.de encontram-se informacdes sobre as
formalidades relativas & inscricéo de uma marca e os custos envolvidos,
sendo ainda possivel baixar os formulérios necessdrios (principalmente o
formulario W 7005). O formuldrio deve ser preenchido de forma correta
e por completo. Deve-se garantir que seja facil contatar requerente, pois
a partir da inscricdo comecam a correr os prazos, mesmo ndo sendo
possivel contaté-lo, o que fracassaria o registro da marca. Neste sentido,
é ndo sé aconselhdvel que o requerente vé se informando pessoalmente
junto ao DPMA sobre o andamento do processo, como também que
encarregue uma pessoa residente na Alemanha de manter o contato
profissional com o DPMA e de observar os prazos.

O DPMA examina: se o requerimento obedece aos pressupostos formais;
se contém todos os dados exigidos pela Lei de Protecéo de Marcas; se o
requerente pode ser o proprietdrio da marca; e se existem impedimentos
de protecdo absolutos, que possam se opor ao registro da marca, de
acordo com o requerimento. Havendo o fechamento do processo com
éxito e o pagamento de todos os custos exigidos pelo DPMA, a inscri-
c@o da marca serd lancada no Registro do Departamento e haverd a
publicacdo no Didrio Oficial do DPMA.

Depois da publicacdo é aberta a possibilidade para terceiros, dentro do
prazo de trés meses, contestarem o registro da marca. O processo de
contestacdo corre perante o DPMA.

As conseqiéncias legais do registro da marca sdo:
- Protecdo com a duracdo de 10 (dez) anos, que comeca a correr a
partir do dia da inscricdo, podendo ser prorrogada por meio de pe-

dido e mediante pagamento. Decorrendo o prazo de prorrogagéo,
a marca serd apagada do Registro de Marcas.
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- Transmissibilidade de direitos do requerente sobre a marca registrada.

- Possivel concessao de licenca a terceiros. Trata-se aqui de um direito
real, que na prdtica corresponde a uma transmissdo. O proprietdrio
da marca mantém, contudo, o direito de agir por si préprio contra
ameacas & marca.

- No caso de infracdes & Lei das Marcas por parte de terceiros, o
proprietdrio da marca registrada poderd defender-se com direitos
tais como: pretensdo omisséria, indenizacdo por perdas e danos,
acéo contra destruicdo da marca, direito & informacéo, acéo de
apreensdo.

3.2.2. O direito comunitdrio de protecéo de marcas

O direito comunitdrio de protecdo de marcas oferece ao requerente,
com base no Regulamento (CE) n® 40/1994, a possibilidade de prote-
ger sua marca em toda a regido européia. O 6rgdo responsdvel para
requerimento de uma marca comunitaria é o OAMI (Office for harmoni-
zation in the Internal Market, Trade Marks and Designs). As informacdes
encontram-se disponiveis na pdgina: www.oami.eu.int. O requerimento
também pode ser dirigido ao organismo aleméo (DPMA), respondendo o
requerente pelo risco do encaminhamento ao érgéo comunitério dentro
do prazo determinado (um més).

A marca comunitdria resulta exclusivamente do seu registro, efetuado
no Registro de Marcas Comunitdrias administrado pelo OAMI. O direito
comunitdrio rege-se assim pelo principio rigido do registro, ndo poden-
do surgir uma marca comunitéria automaticamente através do seu uso
ou como marca de conhecimento pUblico, como é possivel segundo
o direito de protecdo de marcas alemdo. Aquele que primeiramente
registrar sua marca perante o OAMI, goza de prioridade em relagéo a
terceiros. O procedimento de registro ocorre segundo o artigo 25 do
Regulamento citado. Como no direito de protecdo de marcas alemao,
podem-se opor ao registro da marca impedimentos legais & protec@o
absolutos e relativos. A protecéo legal comunitdaria é idéntica a nacional
(10 anos), sendo possivel a prorrogacao.



4. EQUIVALENCIA DO PRODUTO SEGUNDO
O DIREITO ALEMAO E/ OU EUROPEU

Principalmente na exportacdo de produtos agrdrios e alimentares, deve
ser primeiramente investigado se o produto em questdo poderé ser
considerado equivalente, em termos de qualidade, producéo etc. aos
produtos aleméaes e da comunidade européia, de acordo com as leis
respectivas.

A nova base do direito alimentar alemdo é o Cédigo do Direito Alimentar
e Alimentag@o Animal (Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch), publi-
cado em 06.09.2005. Esta nova lei tem por objetivo proteger a satde
dos consumidores em relacdo aos géneros alimenticios, alimentacdo
animal, cosméticos e artigos de consumo. Ao mesmo tempo, harmoni-
za o direito alem@o com o direito alimentar comunitério, em especial,
com o Regulamento (CE) n® 178/2002, de 28.01.2002, que determina
os principios e normas gerais da legislacdo alimentar comunitdria, cria
a “Autoridade Européia para a Seguranca dos Alimentos” e estabelece
procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios. SGo
ainda aplicéveis a partir de 01.01.2006 vdrios regulamentos comuni-
térios relativos & higiene alimentar.

A exportacdo de produtos orgénicos para a Alemanha e CE deve obede-
cer ao Regulamento CE 2092/1991 e sé é permitida de duas maneiras
(art. 11):

- Tratando-se de pafs terceiro incluido na lista anexa ao Regulamento
94/1992, o que ainda n&o é o caso do Brasil.

- Obtencao pelo importador de uma licenca de importacdo, emitida
pelas autoridades de controle do pais-membro importador (na Ale-
manha, o Bundesamt fir Landwirtschaft und Ernéhrung - BLE). Para
tal, deve-se provar a equivaléncia dos métodos de producéo e de
controle no pafs de origem, mediante a apresentacéo de um certi-
ficado de controle emitido por uma instituicdo do pafs de origem,
reconhecida como tal.
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5. REGISTROS, ASSOCIACOES
E SEGUROS OBRIGATORIOS

5.1. REGISTRO COMERCIAL (HANDELSREGISTER)

Tanto o comerciante individual, definido legalmente no Cédigo Comercial
aleméo, como as sociedades comerciais, de pessoas (oHG, KG, GmbH &
Co KG) ou de capitais (GmbH e AG), devem ser obrigatoriamente regis-
trados na Junta Comercial (Handelsregister) local competente, de acordo
com a sede ou o local do negécio. Na Alemanha, os registros comerciais
(Handelsregister) estéo situados nos Tribunais de Comarca (Amtsgericht).

Se o tipo de negdcio ou as suas dimensdes ndo obrigarem a constituicdo
de um estabelecimento comercial de acordo com o Cédigo Comercial e
seu registro (veja item 2.3.1), o negociante s6 adquire a qualidade legal
de comerciante apds inscricdo no Registro Comercial.

5.2. REGISTRO DE ATIVIDADE COMERCIAL/
INDUSTRIAL (GEWERBEAMT)

Apbs o estabelecimento do negécio, é necessario comunicar ao Gewer-
beamt (registro de atividade comercial/ industrial) da respectiva locali-
dade, a existéncia deste. Sobre a atividade incide um imposto municipal
(Gewerbesteuer), varidvel consoante a localidade.

5.3. ATIVIDADE ARTESANAL (HANDWERK) E CAMARA
ARTESANAL (HANDWERKSKAMMER)

Se a atividade a ser iniciada for considerada artesanal (Handwerk) ou se-
melhante (handwerksahnlich) segundo a lei alema reguladora, o Cédigo
do Artesanato (Handwerksordnung), é ainda necessdria a sua inscricdo no
registro (Handwerksrolle) da Cémara Artesanal localmente competente.
Além disso, se a atividade artesanal pertencer ao catdlogo das profissdes
que necessitam de licenca para o seu exercicio, é obrigatério que o res-
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ponsdavel ou Betriebsleiter (veja item 2) apresente o comprovante de exame
para mestre (Meisterprifung) ou de qualificacdo profissional considerada
equivalente segundo a mesma lei. Em deferminados casos, poderd ser
requerida uma autorizac@o excepcional, sendo, entretanto, necessdrios
comprovantes de conhecimentos semelhantes aos de um mestre.

5.4. CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA,
CORPORACOES (IHK/ BERUFSGENOSSENSCHAFTEN)
E ASSOCIACOES PROFISSIONAIS

Qualqguer pessoa individual ou sociedade comercial que exerca na
Alemanha uma atividade comercial (Gewerbe) abrangida pelo imposto
respectivo (Gewerbesteuer) é obrigatoriamente associada da Camara de
Comércio e IndUstria (Industrie- und Handelskammer - IHK) local, deven-
do pagar uma prestacéo anual, cujo valor é fixado individualmente.

E ainda obrigatério para qualquer empregador na Alemanha assegu-
rar os seus empregados contra acidentes de trabalho nas cooperativas
profissionais (Berufsgenossenschaften) da drea e do ramo.

Para o exercicio de determinadas profissdes, como a de médico, advo-
gado, consultor fiscal, por exemplo, estes profissionais devem obter a
licenca para tal junto as cémaras profissionais respectivas, tornando-se
ao mesmo tempo membros obrigatérios das mesmas.

6. CARGA FISCAL DE UMA
SOCIEDADE COMERCIAL NA ALEMANHA

O acordo entre o Brasil e a Alemanha para evitar a dupla tributagéo
(Doppelbesteuerungsabkommen - DBA) foi denunciado, com efeito, a
partir de 01.01.2006. Mesmo continuando a existir possibilidades de
compensacdo para o contribuinte, resulta desta nova situacdo uma inse-
guranca juridica para o investidor, |G que ele, até a vigéncia de um novo
acordo tributdrio semelhante, deverd considerar mais intensivamente as
leis tributdrias nacionais, estando completamente sujeito a estas e ndo
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podendo ajustar por meio do DBA compensacdes néo efetuadas. Tam-
bém ndo se pode prever como os principios de tributacdo nacionais se
desenvolverdo.

A incidéncia fiscal sobre sociedades de pessoas e sociedades de capital
na Alemanha abrange impostos em nivel nacional, estadual e municipal.
Os impostos mais importantes sGo:

- Imposto de renda de pessoa fisica (Einkommenssteuer)

- Imposto de renda de pessoa juridica (Kérperschaftssteuer)

- Imposto sobre a venda (Umsatzsteuer)

- Imposto sobre a importacéo (Einfuhrumsatzsteuer)

- Imposto sobre a exploracdo comercial/ industrial (Gewerbesteuer)

- Imposto imobiliario (Grundsteuer) e sobre a aquisicGo de iméveis
(Grunderwerbssteuer)

De acordo com o programa do novo governo aleméo, o direito refe-
rente & tributacdo de empresas serd alterado com vigéncia a partir de
01.01.2008. Esta reforma abrangerd tanto as sociedades de capital
como de pessoas, visto que estas Gltimas perfazem um total de mais de
80%. O imposto de renda de pessoa fisica (Einkommenssteuer) sofrerd
alteracées até o final de 2007 (veja item 6.2), sendo substituido por nova
lei a partir de 01.01.2008. Por fim, est@o previstas mudancas também
no imposto imobiliério.

6.1. SOCIEDADES DE CAPITAL

O imposto de renda de pessoa juridica (Kérperschaftssteuer) incide sobre
as sociedades de capital (sociedade limitada e sociedade anénima). O
valor atual é de 25% do lucro da empresa. Sobre este imposto é calculado
ainda um Complemento de Solidariedade no valor de 5,5%, cobrado
pelo fato da unificacéo aleméa e previsto como imposto por tempo in-



determinado. Independente do imposto de renda de pessoa juridica, a
empresa é ainda obrigada a pagar o imposto sobre exploracao industrial
ou comercial, sendo que este tem valores diferentes, dependendo do
local onde estd situada a sede ou sucursal da empresa. Neste sentido,
devem ser consideradas estas repercussdes fiscais na escolha do local.

Ademais, deve cada sécio, como pessoa individual, pagar o imposto de
renda, variando a taxa de imposto, de acordo com os diferentes tipos de
rendimentos individuais, sujeitos & progressividade. No entanto, pode ser
compensado com o imposto de renda pago pelas pessoas juridicas.

6.2. SOCIEDADES DE PESSOAS

O imposto sobre exploracao industrial ou comercial também pode incidir,
de acordo com o tipo da empresa, sobre as sociedades de pessoas (GBR,
KG, oHG), valendo aqui o principio segundo o qual as taxas deste imposto
podem variar de acordo com o local da sede da empresa. As sociedades
de pessoas ndo estdo sujeitas ao imposto de renda de pessoa juridica.
Neste caso, a parte dos lucros é distribuida entre os sécios da sociedade,
de acordo com sua cota e classe de imposto, e sobre este recai o imposto
de renda de pessoa fisica. Suas aliquotas, no momento, variam entre 15 a
42%. E valido afirmar que a futura cessacdio do DBA s6 terd efeitos sobre
a renda recebida na Alemanha, sobre a qual recai imposto neste pais.

De acordo com o programa governamental, a aliquota do imposto de
renda de pessoa fisica (Einkommenssteuer) serd alterada de 42 para
45% com vigéncia a partir de 01.07.2007, relativamente a rendimentos
superiores a 250.000 (solteiros) e 500.000 (casados) euros.

6.3. IMPOSTO SOBRE VENDA (UMSATZSTEUER)

O imposto alemé@o atual sobre a venda é de 16% e em alguns casos
7%. O programa do novo governo prevé um aumento da aliquota de
16 para 19% a partir de 01.01.2007, mas mantendo a aliquota espe-
cial de 7%.
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6.4. IMPOSTO SOBRE PRODUTOS IMPORTADOS
(EINFUHRUMSATZSTEUER)

E o imposto cobrado sobre a importacdo de mercadorias. A aliquota é
idéntica & do imposto sobre vendas nacional, que é de 16%. Incidem
ainda sobre alguns produtos, como, por exemplo, produtos derivados
de 4leo mineral, tabaco, aguardente e bebidas que contém aguarden-
te, impostos especiais. Estes impostos tém, dentro da UniGo Européia,
valores semelhantes, mas néo idénticos.

6.5. IMPOSTO SOBRE IMOVEIS (GRUNDSTEUER) E SOBRE
A AQUISICAO DE IMOVEIS (GRUNDERWERBSSTEUER)

Recai sobre qualquer imével um imposto respectivo, cuja taxa é calculada
consoante sua localizacéo. A aquisicdo de imdveis também estd sujeita
a tributagéo, calculada na base do valor dos mesmos. J& que o DBA
deixou de vigorar em 01.01.2006, questiona-se como serdo cobrados
os impostos sobre as empresas brasileiras com sucursais na Alemanha.
Aqui vale a regra geral, que os impostos alemaes serdo cobrados sobre
a parte dos lucros da empresa angariados pela sua filial neste pafs.

Considerando outros possiveis casos de bitributacdo pelas particulari-
dades do direito fiscal alem@o ndo contidas nesta breve apresentacéo,
é absolutamente indispensével a consulta prévia de consultores fiscais
relativamente & atividade planejada na Alemanha.

7. BREVES NOCOES DO DIREITO
IMOBILIARIO E DE LOCACAO COMERCIAL

7.1. DIREITO IMOBILIARIO

A aquisicdo de imdveis na Alemanha por parte de estrangeiros, néo
residentes, ndo estd sujeita a quaisquer limitacées ou impedimentos
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legais, independentemente de se tratar de um prédio urbano ou rural.
Qualquer aquisicéo sujeita-se, contudo, ao pagamento do imposto de
aquisicdo de iméveis (veja item 6).

Segundo o direito civil alemao, a propriedade de iméveis ndo é adquiri-
da com a celebrac@o do contrato de compra e venda formalizado com
a participacdo de um tabelido (por escritura publica), e sim pelo registro
da compra e venda no Cartério de Registro de Iméveis (Grundbuchamt).
Sao também registrados af todos os encargos do imével e os direitos de
terceiros sobre este, como, por exemplo, hipotecas imobiliérias (Grunds-
chulden), usufruto (NieBBbrauch), servidées (Dienstbarkeiten). Além disso,
é requisito para o registro de aquisicGo de imével, a comprovacao da
regular situacdo fiscal do bem, ou seja, que foi pago o imposto de aqui-
sicGo imobiliaria (Grunderwerbssteuer). Assim, por seguranca, deve ser
sempre exigida previamente do vendedor a apresentacdo de um extrato
atual do registro predial.

7.2. LOCACAO COMERCIAL

O direito dos contratos de locacao, tanto para fins comerciais (Gewer-
bemietvertrdge) como para habitacéo (Wohnraummietvertrdge), encon-
tra-se regulado no Cédigo Civil alemao (BGB) e prevé regras especiais
para os contratos de locacao residencial. Considerando que estas regras
especiais de protecdo do inquilino podem ser completamente excluidas
nos contratos de locacdo comercial, é absolutamente aconselhdvel a
consulta de especialistas para assegurar uma negociacdo justa das va-
rias cldusulas contratuais. Os contratos sdo em regra celebrados por
escrito. Na falta de forma escrita e se vigorarem por mais de um ano,
sdo considerados contratos de prazo indeterminado.

Relativamente ao preco do aluguel e seu aumento durante a vigéncia do
contrato, ndo existe, ao contrdrio dos contratos residenciais, uma legislacdo
reguladora. No entanto, deverd ser previamente efetuada uma pesquisa de
mercado, relativamente & média dos precos de aluguel por metro quadrado,
que varia conforme a zona. Atendendo as oscilacdes de mercado, poderd
ser aconselhdvel celebrar um contrato a prazo determinado, com uma
opcdo de renovacdo e com um aluguel fixo durante o prazo de vigéncia.
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Outra particularidade que deve ser considerada é o pagamento, além do
aluguel mensal, das chamadas despesas de manutencao (Betriebskosten),
valor pago como adiantamento e calculado sobre a média das despesas
anuais previsiveis. Estas despesas incluem néo sé as despesas de consumo
individual, mas também a cota-parte correspondente a cada inquilino nas
despesas coletivas do prédio (lixo, elevadores, limpeza dos espacos comuns
etc.). No final do ano s@o apresentadas as despesas efetivas e efetuados
os acerfos de contas necessdrios. Como alternativa a este acerto de contas
anual, poderd ser acordado no contrato de aluguel o pagamento de um
valor global fixo, independente do consumo.

Finalmente, ndo existe para os contratos de aluguel comercial protecéo legal
contra a rescisdo do contrato, por parte do locador. Os prazos de rescisdo
podem ser acordados livremente, caso contrdrio, serdo aplicados os prazos
legais: aviso prévio de trés meses, a ser efetuado o mais tardar até o terceiro
dia til. E ainda aconselhavel a negociacao de cldusulas relativas & protecéo
do inquilino contra a concorréncia posterior no mesmo prédio, embora o
locador, mesmo sem acordo especifico, seja em principio obrigado a ndo
causar concorréncia ao inquilino. Outra questdo que deverd ser conside-
rada, sGo as condicdes contratuais de devolucao das instalacdes alugadas,
no-que diz respeito a eventuais reformas (Schénheitsreparaturen).

8. NOCOES GERAIS DO
DIREITO TRABALHISTA ALEMAO

De acordo com o direito internacional privado aleméo, é possivel acordar
a aplicacéo de uma lei estrangeira a um contrato trabalhista, referente a
um trabalhador que deverd exercer as suas funcées em territério aleméo
(por exemplo, para filial alema de empresa brasileira). Isto significa que
também podem ser destacados trabalhadores brasileiros, com base em
um contrato trabalhista brasileiro, para desempenho de fungdes tem-
pordrias na Alemanha.

Todavia, estes contratos estrangeiros sé sdo aplicdveis em territério
alemdo se ndo existirem na legislacdo alema preceitos de cardter obri-
gatério e/ ou desde que o direito estrangeiro escolhido ndo seja menos
favoravel ao trabalhador nos casos em que na falta de acordo fosse
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aplicével o direito alemé@o. Regras obrigatérias no direito alemao séo,
por exemplo, o principio da igualdade de tratamento, regulamentos so-
bre descobertas/ invencoes feitas pelos trabalhadores, leis de protecéo
contra o desemprego, de protecdo da maternidade e da juventude, a lei
do hordrio de trabalho (hordrio didrio regular de 8 horas), bem como
os contratos coletivos (Tarifvertrdge) de cardter obrigatério.

Para determinados ramos econémicos existem contratos coletivos apli-
cGveis obrigatoriamente a todos os trabalhadores, independentemente
de sua filiacao sindical e do fato da entidade empregadora pertencer
ou ndo a uma associacdo, ou ainda do conhecimento por parte do tra-
balhador ou do empregador da existéncia dos contratos coletivos. Estes
contratos tém prioridade em relacdo & lei geral, podendo determinar
férias anuais maiores que as minimas legais (atualmente 24 dias Uteis),
tarifas salariais obrigatérias (na Alemanha, diferentemente do Brasil, néo
h& um saldrio minimo) de acordo com a categoria profissional, incluin-
do pagamentos suplementares, como subsidios de férias e de Natal ou
prazos de rescis@o menores que os legais e cldusulas de caducidade de
direitos. Existem ainda regras internacionalmente obrigatérias, indepen-
dente do direito escolhido.

Os contratos de trabalho devem ser celebrados por escrito e conter
obrigatoriamente determinados elementos. A sua falta recai contra o
empregador, que fem que comprovar o acordo de condicées mais des-
favoraveis que as previstas na lei geral (Nachweisgesetz). Na falta de
um acordo especifico, os contratos sdo, por regra, firmados por prazo
indeterminado. No entanto, a lei alema relativa ao trabalho de jornada
parcial e por prazo determinado (Teilzeit- und Befristungsgesetz) permite
a conclus@o de contratos por prazo determinado na existéncia de um
motivo para tal, ou tratando-se da primeira contratagéo do trabalhador,
durante um periodo mdximo de dois anos, sem necessidade de indica-
c@o de motivo. Esta Gltima possibilidade poderd ser extinta em breve,
de acordo com o programa do novo governo. Apenas quem inicia pela
primeira vez uma atividade por conta prépria (Existenzgrinder) poderd,
de acordo com os planos legislativos, continuar a celebrar contratos a
termo certo até quatro anos sem indicacdo de motivo.

Os prazos gerais de rescisdo sdo de quatro semanas, durante o primei-
ro ano de vigéncia do contrato, e depois vao aumentando para o em-

23



pregador com a antiguidade do empregado. Acordado um periodo de
experiéncia, cujo méximo é de seis meses, o prazo de rescisdo, durante
este periodo, serd de duas semanas. De acordo com a redacéo atual da
lei de protecd@o contra o desemprego (Kiindigungsschutzgesetz), o traba-
lhador que exerce sua atividade em uma empresa com um determinado
numero de trabalhadores (atualmente mais de 10, se a atividade foi
iniciada apds 31.12.03) hd mais de seis meses, s6 pode ser despedido
se existir algum dos motivos previstos nessa lei. O novo governo aleméo
planejou, contudo, abrir ao empregador a possibilidade de acordar con-
tratualmente um periodo de espera para a aplicacéo da lei de protecao
contra o desemprego de até 24 meses, a titulo de compensacao pelos
cortes previstos na celebragéo de contratos a termo. Todavia, estas re-
formas legais ndo foram ainda concretizadas.

Para se defender contra uma demissdo nos termos dessa lei, o traba-
lhador deve interpor uma acéo trabalhista dentro de trés semanas apds
nofificacdo da demiss@o e a demanda néo é para o pagamento de uma
indenizag@o, mas sim para que o tribunal confirme que o contrato ndo
cessou com a demissdo e continua em vigor, nas mesmas condicoes
anteriores.

Se o ndmero de trabalhadores de uma empresa (excluindo seus érgdos)
for de pelo menos cinco, estes tém direito a constituir uma comissédo de
trabalhadores (Betriebsrat) com vdrios direitos de co-gestao.

O saldrio pago é bruto, devendo o empregador reter o imposto profis-
sional (Lohnsteuer) e o complemento de imposto de solidariedade (Soli-
daritétszuschlag), destinado ao apoio da reunificacdo alema, bem como
0s encargos sociais a serem pagos pelo empregado (50% dos valores
totais), e encaminhar esses valores retidos, respectivamente, as Financas
e ao Seguro-Saude do trabalhador. Os encargos sociais englobam o
seguro-sadde obrigatério do trabalhador (Krankenversicherung), o se-
guro estatal de aposentadoria (Rentenversicherung) e o seguro contra o
desemprego (Arbeitslosenversicherung). Apenas metade destes encargos
é paga pelo empregado, sendo a outra metade suportada pelo emprega-
dor, de modo que os custos com um trabalhador incluem o vencimento
bruto, acrescido da metade dos encargos sociais.
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9. AUTORIZACAO DE PERMANENCIA E DE
TRABALHO PARA CIDADAOS BRASILEIROS

De acordo com § 5 do Decreto sobre a Permanéncia para Fins de Tra-
balho (Arbeitsaufenthaltsverordnung - AAV), vigente na Republica Federal
da Alemanha, cidaddos brasileiros poderdo receber uma autorizacéo
para trabalho assalariado na Alemanha, por um periodo acima de trés
meses, nos seguintes casos:

- Graduados em universidades ou escolas superiores especializadas,
alemas ou estrangeiras, que foram contratados por universidades,
institutos de pesquisa ou outros estabelecimentos reconhecidos para
fins de especializacdo e/ ou aperfeicoamento profissional.

- Cidadaos brasileiros contratados por empresa com sede na Alema-
nha que, através de um trabalho tempordrio na Alemanha, sejam
treinados para a sua funcao.

- Pessoal especializado que receberd um treinamento ou uma formagéo
e/ ou especializacdo para poder atuar em empresa teuto-brasileira
(Joint-Venture), fundada com base em acordo internacional.

- Cidadaos brasileiros que atuardo na Alemanha para a obtencéo de
uma qualificacdo profissional no &mbito de contratos de exportacéo
ou de licenca ou para o cumprimento de tais contratos.

- Cidadaos brasileiros, contratados temporariamente por um parceiro
comercial alem&o no dmbito de relagdes comerciais, para conhecer
a prética comercial e/ ou o método de trabalho usado.

- Pessoal especializado e executivos que, em razdo de acordos inter-
nacionais ou com base em convencdes de associacdes ou entidades
pUblicas de direito da economia alema, estejam atuando temporaria-
mente em estabelecimentos ou associacées, com sede na Alemanha,
para seu treinamento e aperfeicoamento profissional.

- Gerentes e especialistas de estabelecimento com sede no Brasil e
filial na Alemanha para atuar nesta.

25



- Gerentes para atuar em empresas teuto-brasileiras de Joint-Venture.
Vale ressaltar que foram acima apenas referidos os casos considerados

relevantes para obtencao de autorizacées de permanéncia e de trabalho,
no &mbito da presente publicacao.

10. ALGUMAS QUESTOES ALFANDEGARIAS

Os paises da Unido Européia empregam as mesmas medidas e tarifas
alfandegarias. Depois da liberacéo da mercadoria para a comercializa-
cdo, a tarifa alfandegdria serd a mesma em todos os paises-membros
da CE. Apés o pagamento da tarifa sobre uma mercadoria origindria de
um pais ndo-membro da CE, esta se torna uma mercadoria autorizada,
que finalmente circulard sem outras tributacées alfandegdrias dentro da
Uni@o - Principio do Livre Comércio. Com o sistema harmonizado (HS)
foi concebido em nivel internacional um sistema de pagamento, que
possibilita dar a cada mercadoria um ndmero de identificacéo. A pauta
alfandegadria européia (TARIC) pode ser consultada pela Internet www.
europa.eu.int/comm/taxation.

11. BREVE REFERENCIA AO DIREITO
AMBIENTAL ALEMAO E EUROPEU

O direito ambiental tem uma posicdo especial na Alemanha e na Euro-
pa, bem perceptivel perante a abundancia de leis existentes. Citando-se
apenas algumas leis alemas como exemplo, tem-se:

Lei referente ao exame de compatibilidade ambiental (UVPG)

Lei sobre informacdo ambiental (Umweltinformationsgesetz)
- Lei federal sobre emissdo (Bundes-Immissionsschutzgesetz)

Lei referente a substéncias quimicas (Chemikaliengesetz)
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- Lei referente ao abastecimento de dgua (Wasserhaushaltsgesetz -
WHG)

Quais leis e regras devem ser consideradas em cada caso depende da
atividade comercial planejada dentro da Alemanha/ Europa. E, assim,
indispensével uma andlise das leis vigentes, especialmente das varia-
das leis especiais, em cada caso concreto, por um advogado local. De
acordo com o programa do novo governo, as vdrias leis ambientais e
os diferentes processos de autorizacdo deverdo ser substituidos por uma
lei global, um Cédigo do Direito Ambiental (Umweltgesetzbuch), com
vistas a simplificar sua aplicacéo.

Concluindo, recomenda-se sempre a utilizacdo de consultoria tanto

juridica como tributdria no planejamento de atividades na Alemanha e
na Unido Européia.
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Linguas faladas no escritério
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O acesso a informacées atualizadas é um fator decisivo na aborda-
gem de um mercado tdo exigente como a Alemanha. A série “Assim se
faz...” vem justamente facilitar &s empresas brasileiras um conjunto de
informacées iniciais, de forma clara, precisa, porém prdtica, sobre as
diversas questdes levantadas pelo empresdrio que busca uma entrada
nos mercados aleméo e europeu. Os temas s@o tratados por especia-
listas locais e editados pela Camara de Comércio e IndUstria Brasil-
Alemanha.

Atuando para o fortalecimento do intercémbio comercial, de investimentos
e tecnolégico entre o Brasil e a Alemanha e os respectivos Blocos Eco-
némicos, a Camara Brasil-Alemanha desenvolveu diversas ferramentas
especialmente adaptadas para empresas brasileiras com necessidades
voltadas aos mercados aleméo e europeu. Estas iniciativas séo fortaleci-
das por sua presenca local no coracéo financeiro da Europa, por meio
de seu Escritério de Projetos em Frankfurt, localizado nas instalacées da
Camara de Frankfurt e da Bolsa de Valores.

Esta primeira edicGo da série - Assim se faz... Investir na Alemanha — &,
em 2006, lancada em parceria com o associado Puschmann Veiga
Advogados, & luz de dois grandes momentos na trajetéria da Cédmara
Brasil-Alemanha: comemoracéo de seus noventa anos no Brasil e am-
pliacdo regional da atuacéo de seu Escritério de Projetos em Frankfurt
para o Mercosul.

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA BRASIL-ALEMANHA
Borsenplatz 4 | 60313 Frankfurt am Main - Alemanha
Tel: (+49 69) 2197 1532 | Fax: (+49 69) 2197 1276
E-mail: frankfurt@ahkmercosur.com
Internet: www.ahkbrasil.com

CAMARA ? anos
m BRASIL Camara

ALEMANHA Brasil-Alemanha
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Investimentos na Alemanha
As condicdes gerais para a constituicdo de sociedades comerciais alemas de
responsabilidade limitada (““GmbH’) serdo melhoradas

O projeto governamental da Lei de Modernizacdo do Direito das Sociedades
Comerciais de Responsabilidade Limitada e do Combate aos Abusos (“Gesetz zur
Modernisierung des GmbH-Rechts und zur Bekdmpfung von Missbrauchen - MoMiG*)
foi decidido em 23.05.2007 pelo Governo Federal aleméo e devera entrar em vigor
na primeira metade do ano de 2008. O projeto-lei contém os seguintes pontos
centrais:

a) Reducdo do capital social e introducdo da sociedade empresarial de
responsabilidade limitada

O capital social minimo sera reduzido para 10.000,00 Euros. Devera ser comprovado
0 pagamento da metade do capital social, ou seja, de um valor de 5.000,00 Euros,
no ato de constituicdo da sociedade.

Ser4 ainda introduzida, como nova variante de inicio de sociedade de
responsabilidade limitada, a sociedade empresarial de responsablidade limitada
(8 5a). Esta nova sociedade podera ser constituida sem capital social minimo; néo
podera contudo distribuir completamente os lucros, devendo acumular os mesmos
até obtencdo do capital social minimo de uma sociedade normal de
responsabilidade limitada, no valor de 10.000,00 Euros.

b) Cotas
Cada cota social devera ter apenas um valor minimo de 1,00 Euro; deste modo, as
cotas sociais existentes poderéao ser fracionadas mais facilmente.

c) Sécios

Sécio da sociedade ”GmbH* sera apenas quem esteja oficialmente registrado. A
lista dos sécios devera ser apresentada a Junta Comercial (“Handelsregister®),
sendo portanto acessivel a terceiros. O socio terd assim no futuro o direito de ser
registrado nessa lista. Os parceiros comerciais, 0s vendedores e 0os compradores
poderdo conhecer quem se encontra por detras da sociedade, de modo que a
estrutura dos detentores de cotas se tornara mais transparente. Esta transparéncia
devera criar confianga no comeércio.

d) Flexibilizacdo na transmissédo de cotas
Devera ser revogada a proibicdo existente de aceitacdo de varias cotas no ato de
fundacéo da sociedade (§ 5 alinea 2, GmbHG), bem como revogada a proibicdo da

Mercosur-Projektbiro Frankfurt - Borsenplatz 4 - 60313 Frankfurt am Main - Deutschland
Tel. (+49 69) 2197 1532 - Fax (+49 69) 2197 1276 - E-Mail: frankfurt@ahkmercosur.com
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transmissdo simulténea de vérias partes de cotas ao mesmo comprador (817
GmbHG).

e) Aceleracéo do registro na Junta Comercial

Entrou em vigor no dia 01.01.2007 a Lei referente ao registro eletrénico de
sociedades, de cooperativas e de empresas (EHUG, Gesetz Uber elektronische
Handelsregister, Genossenschaftsregister und Unternehmensregister).

Tanto as publicacdes da sociedade ”"GmbH*“ como o requerimento do Tabelido de
registro da sociedade sdo processados eletronicamente. De um modo geral, sera
mantida a necessidade de autenticacdo notarial, podendo esta, contudo, ser
efetuada eletronicamente.

As sociedades que carecam de licenca para o exercicio do seu objeto social (licenca
de atividade) poderdo ser registradas, separando-se 0 registro do processo
administrativo de concessdao de licenca (”Gewerbeerlaubnis®), por exemplo, nos
ramos de hotelaria e gastronomia, bem como de construgéo civil.

Futuramente, devera ser suficiente declarar que foi efetuado pedido de licenca de
atividade junto a entidade competente. Com esta declaracdo, podera entdo ser
efetuado o registro na Junta Comercial, devendo-lhe ser apresentada a concessao
da licenca de atividade dentro de um determinado prazo.

f) Modelo de contrato de sociedade

Sera introduzido um modelo de contrato social para a constituicdo de sociedades
standard simples. Sendo este utilizado, ndo sera necessaria escritura em tabelido,
mas apenas reconhecidas as assinaturas no final do contrato.

Estes sdo apenas alguns aspectos importantes da reforma. Para mais informacdes,
contatar:

PUSCHMANN VEIGA

GISELA PUSCHMANN

MARIA VEIGA

RECHTSANWALTE

LURGIALLEE 6-8

60439 FRANKFURT AM MAIN

TEL. 0049-69-957359-0

FAX: 0049-69-957359-10

e-mail: puschmann@puschmann-international.com

Mercosur-Projektbiro Frankfurt - Borsenplatz 4 - 60313 Frankfurt am Main - Deutschland
Tel. (+49 69) 2197 1532 - Fax (+49 69) 2197 1276 - E-Mail: frankfurt@ahkmercosur.com
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