
Termo Aditivo 001/2011 assinado em 10/02/2011, conforme COMUNICADO SOFTEX 

MPS.BR 35/2010 - Apoio a Grupos de Empresas para Implementação e Avaliação do MPS.BR, 

Nível G e F – Parcialmente Gerenciado: TECVITORIA (IOGE-MPS.BR) e ESTRATEGIA (II-

MPS.BR). 

 

      Grupo de empresas com a seguinte composição: 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1) Trevit Sistemas Ltda EPP (VixTi).  (Implementação e Avaliação do 

MPS.BR, Nível G) 

Nome da empresa: 

Trevit Sistemas Ltda  

CNPJ/MF: 

06.035.419/0001-65 

Web site da empresa: 

www.trevit.com.br 

Logomarca da empresa 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2) Formalis Informática Ltda - ME. (Implementação e Avaliação do MPS.BR, 

Nível G) 

Nome da empresa: 

Formalis Informática Ltda - ME  

CNPJ/MF: 

07.151.904/0001-67 

Web site da empresa: 

www.formalis.com.br 

Logomarca da empresa 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

3) Megawork Consultoria e Sistemas Ltda. (Implementação e Avaliação do 

MPS.BR, Nível G) 

Nome da empresa: 

Megawork Consultoria e Sistemas Ltda  



CNPJ/MF: 

04.351.954/0001-08 

Web site da empresa: 

www.megawork.com.br 

Logomarca da empresa 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4) E&L Produções de Software Ltda. (Implementação e Avaliação do MPS.BR, 

Nível G) 

Nome da empresa: 

E&L Produções de Software Ltda 

CNPJ/MF: 

39.781.752/0001-72 

Web site da empresa: 

www.el.com.br 

Logomarca da empresa 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5) VGA Informática Ltda. (Implementação e Avaliação do MPS.BR, Nível F) 

Nome da empresa: 

VGA Informática Ltda  

CNPJ/MF: 

36.369.692/0001-97 

Web site da empresa: 

www.vgainfo.com.br 

Logomarca da empresa 

 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


